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Informacion general ‘

Regional: Valle del Cauca

Centro de formacion: ASTIN | Nivel formativo: | TECNICO

Programa de formacion: | MONITOREO AMBIENTAL No. Grupo: 3302138
Modalidad de formacion: Presencial X Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

Formacion Dual

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 17-05-2026

Nombre completo:

SEBASTIAN BEJARANO GARCIA

Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1143870967
Contacto telefénico: 3232960172

instructor de
seguimiento:

S a7
Datos del Direccion: Carrera 402#27-69
aprendiz Correo electrénico personal: Sebastianbejaranogarcia22 @gmail.com
Correo electrdnico institucional:
Alternativa de etapa productiva .
. Pasantia
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del Nombre: Diana Lorena Archipiz Vargas

Contacto telefénico:

3136099990

Correo electronico institucional:

Darchipizv@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Centro Nacional Técnica a la industria (ASTIN)

Direccion:

Calle 52#2Bis-15, Barrio Salomia

Nit:

899.999.034-1

Correo electrénico:

kvalvarez@sena.edu.co

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Karen Viviana Alvarez Viedman

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Cargo: Dinamizadora Ambiental
* Tutor: Contacto telefénico: 3173912661
resolucion Nombre ot tacto:
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
y 3546 del | 1e)4fono institucional (fijo/movil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Persona en

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Contacto telefénico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacidén, supresion,

transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 05-06-2025 productiva: 05-12-2026 ARL:
(DD SAA) (DD /AA) (DDA SAA)
Horario: Diurno
Mimero de péliza ARL: (Indicar si es diurno, nocturmno, | Lun a Vie
(5i apilica) dias de la semana y la horg) | 8am a Spm

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

GESTIONAR EL MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

Competencias a desarrollar ¥ NORMATIVA

{Competencias del programa

relacionadas) . . . .
OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLQS ¥ TECNICAS DE ANALISIS FIsicoQuUIMICO

R2 SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROS0S ¥ NO PELIGROS0S DE
ACUERDDO A NORMATIVA.

R4 MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS ¥ NO PELIGROSOS DE

Resultados de aprendizaje ACUERDD A NORMATIVA.

R2 TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD WIGENTE ¥ LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

- Apoyo g las mediciones ambientales (consumo de agua, energia, gas, residuos solidos,
vertimientos)

Actividades a desarrollar - Apoyo g guditorias ambientales {diligenciamiento de formatos para soportes del sistema) -
{Durante fos & meses de Etapa Apoyo g seguimiento y medicicn
Productiva) - Apoyo o companas de educacicn ambierntal

- Apoyo a la gesticn de residuos sdlidos (Difigenciamiento de formatos, cuantificacion de residucs)
-Apoyo a programas ambientales

- Reporte de mediciones

Evidencias de aprendizaje -Formatos diligenciados
{Que generara el Aprendiz de -Elaboracion de material para las companas
agcuerdo con cada Actividad) - Formatos diligenciodos, Reporte de pesaje - Informes

Observaciones adicionales (En
caso de ser necesarias)
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Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad___Cali y fecha de diligenciamiento: f 09 (26 de forma presencial ___ o virtual _X__




Fecha inicio de etapa
productiva:
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| seguimiento:
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Modalidad del seguimiento:

lEntace de grabacion del moments 2: |

Satisfactorio

Por mejorar

(presencial/virtual) | (si se hace de forma virtual) |
Factores Técnicos
3 | Valoracidn (marcor con X) ! B B i}
Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Meiora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos
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Factores Actitudinales y Comportamentaies

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio P

Variahle Observaciones / Compromisos de meiora

or mejorar

Relaciones interpersonales

Trabaio en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento
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Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
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Observaciones del responsable ente co-formador:
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Firma del aprendiz
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Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
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Ciudad QQ\\ y fecha de diligenciamiento: \Si \ 9 % bde forma presenciai x bvirtuai ___
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